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Schválení účetní závěrky za rok 2021 města Slavkov u Brna
Účetní závěrku k 31.12.2021 tvoří následující dokumenty:	
· Rozvaha k 31.12.2021
· Výkaz zisku a ztráty za rok 2021
· Příloha k účetní závěrce za rok 2021
· Výkaz změn vlastního kapitálu za rok 2021
· Výkaz cash-flow za rok 2021
· Protokol z přezkumu hospodaření

Výkazy účetní závěrky za rok 2021 jsou součástí tohoto dokumentu jako příloha.

Inventarizační zpráva v souladu s vyhláškou č. 270/2010 Sb., seznam inventurních soupisů
· Inventarizační zpráva 2013
· Seznam inventurních soupisů

Podklady k inventarizaci viz příloha tohoto dokumentu


Zpráva o činnosti a hospodaření Základní školy Tyršova Slavkov u Brna za rok 2021

Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti

Příspěvková organizace jako základní škola poskytuje základní vzdělávání žákům. Její činnost se řídí Zákonem č. 261/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů a prováděcími předpisy ke školskému zákonu.

Zřizovatel povolil příspěvkové organizaci vykonávat doplňkovou (ekonomickou) činnost, která navazuje na hlavní účet PO. Podmínkou realizace DČ je nenarušení plnění hlavního účelu zřízení PO. Škola může poskytovat služby, pronajímat prostory v době, kdy nejsou využity pro hlavní účel, na který byla PO zřízena, dále pronájem víceúčelového hřiště.

Zajištění vnitřního kontrolního systému

Činnost vnitřního kontrolního systému se řídí Směrnicí o finanční kontrole, která zastřešuje systém vnitřní kontroly i veřejnosprávní kontrolu zřízených městem. Systém vnitřního kontrolního systému Základní škola Tyršova, p. o.  je zajištěn čtvrtletním vykazováním hospodaření, které podlého kontrole a schvalovacímu procesu Města Slavkov u Brna. PO hospodaří podle rozpočtu a rozpočtového výhledu a zavazuje se k hospodárnému, účelnému a efektivní použití finančních prostředků a nakládání s majetkem. Zajišťuje správnost účetních dokladů dle zákona 563/1991 o účetnictví ve znění pozdějších předpisů.


Personální oblast – kontrola hospodaření

Pro zajištění předběžné kontroly a dále průběžné a následné kontroly dle §26 odst. 1 písm. a), 	b), c) a §26 odst. 3 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (dále jen zákona) vede ZŠ pozice příkazce operací, správce rozpočtu a funkci hlavní účetní.

Předběžná kontrola – tj. kontrola plánovaných a připravovaných operací se zajišťuje odpovědnými zaměstnanci. Musí být provedena, jednak před vznikem závazku nebo pohledávky a jednak před uskutečněním výdajů nebo příjmů.
Veřejnosprávní kontrola – závěrečná kontrola je zajištěna ze strany zřizovatele – Města Slavkov u Brna. Koná se vždy po dvou letech a je prováděna externí auditorskou firmou. Základní škole Tyršova byla ukončila k 3. 3. 2022 veřejnosprávní kontrola na kontrolované období roku 2021. Nebyly zjištěny žádné nedostatky, tzn., že PO nevyplývají žádné další povinnosti, nápravná opatření, ani vysvětlení.



Personální oblast – struktura zaměstnanců

JMK, odbor školství, stanoví závazné ukazatele počtu zaměstnanců jednotlivých PO a finančních prostředků – transfery přímých výdajů na vzdělávání. Bezpečnost práce je dodržována a dle směrnice jsou podkytovány ochranné pracovní pomůcky. Za sledované období nevznikl pracovní úraz.


	Počet
zaměstn.
	Struktura – platová třída
nepedag.prac.        pedag.prac. 
	Zaměstnanec v roce 2021
úbytek            přírůstek
	Počet zaměstnanců

	2,75
	2.
	-
	-
	-
	4

	1
	6.
	-
	-
	-
	1

	0,5
	8.
	-
	-
	-
	1

	1
	10.
	-
	-
	-
	1

	2,36
	-
	9.
	-
	3
	3

	2,25
	-
	8.
	1
	1
	4

	0,18
	-
	11.
	-
	-
	1

	25,82
	-
	12.
	-
	1
	27

	1,5
	-
	13.
	-
	-
	2

	36,357
	
	
	
	
	44




Základním předpisem pro systém odměňování pracovníků ve školství je Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, dále Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů. Z této (a další související) legislativy vyplývá zařazení a způsob odměňování jednotlivých zaměstnanců.

Finanční prostředky na úhradu mzdových prostředků jsou získávány z velké části z dotace, kterou poskytuje Jihomoravský kraj na pokrytí nákladů na mzdy. Vyúčtování celé dotace probíhá formou finančního vypořádání dotací poskytnutých krajem, dále odevzdáním výkazů finanční rozvahy zaměstnanců hrazených z přímých výdajů na vzdělání a také čtvrtletním poskytováním čtvrtletního výkazu o zaměstnancích a mzdových prostředcích v regionálním školství. Částečně jsou mzdy hrazené z dotací z Evropských strukturálních a investičních fondů.


Hospodaření za rok 2021


Základní škola hospodaří s příspěvky, které jsou škole poskytovány z různých rozpočtů – JMK, zřizovatel. Velkou část příjmové stránky rozpočtu, zejména příspěvky na mzdové prostředky a částečné pokrytí učebních pomůcek je hrazeno z dotace, kterou poskytuje JMK. Tyto příjmy dosahují částky 26 918 198,00 Kč. Část této dotace byla nevyčerpána a v lednu 2022 vrácena zpět na účet JMK ve výši 19 288,00 Kč. Jednalo se částku určenou na doučování žáků.
Důležitým zdrojem financování jsou příjmy z projektů a dotací. Základní škola ukončila v prosinci roku 2021 Projekt financovaný z Evropských fondů – OP VVV. Z důvodu pandemie a uzavření škol v první polovině roku 2021 nestihla škola vyčerpat veškeré finanční prostředky z tohoto projektu, protože tyto finance byly účelově vázány k zajištění školních klubů. Vratka ve výši 106 998,00 Kč byla v lednu 2022 převedena na účet zřizovatele.
Základní škola Tyršova, p. o. ukončila v prosinci roku 2021 Projekt OP VVV ZŠ Tyršova Slavkov 63 (viz výše popsano) a od září 2021 získala podporu z Projektu OP VVV ZŠ Tyršova Slavkov 80. Finanční prostředky získané z tohoto projektu již ZŠ obdržela na svůj účet a nedočerpané prostředky přesunula před koncem roku 2021 na rezervní fond. Tyto finanční prostředky budou profinancovány následující roky. Částka převedená na RF činní 734 547,00 Kč.

Dalším zdrojem financování je příspěvek od zřizovatele na běžný provoz PO, jehož výše činila za rok 2021 2 891 000,00 Kč. Z této položky jsou financovány zejména nákupy běžného materiálu (kancelářský materiál, čisticí prostředky apod.), služby (telefonní služby, svod odpadu, IT služby atd.), nákup majetku. Hlavní položkou, která je pokryta z této dotace jsou náklady spojené s energiemi (elektrická energie, plyn, voda).
ZŠ provádí i doplňkovou činnost (pronájem TV a víceúčelového hřiště). Této činnosti se v loňském roce také dotkla pandemie, proto se plánované výnosy začaly zvolna plnit až v druhé polovině roku. Z rozborů hospodaření vyplývá, že skutečné výnosy byly o cca 50 % nižší než plánované. Vzhledem k tomu, že se nedokázal odhadnout vývoj situace v oblasti pandemie, byly omezeny nákupy (náklady vztahující se k této činnosti. Proto je výsledek hospodaření z DČ 145 626,50 Kč.
Z hlavní činnosti – činí hospodářský výsledek 549 343,80 Kč. Vzhledem k tomu, že byla škola v první polovině roku 2021 z velké části na distanční výuce, byly ušetřeny peněžní prostředky na energiích, cca 250 000,00 Kč, což činí zhruba poloviny hospodářského výsledku. To mělo samozřejmě vliv i na menší spotřebu materiálu, proto i v těchto plánovaných položkách vznikají úspory, které poté vstupují do hospodářského výsledku.
Základní škola navrhuje převod HV ve výši 694 970,30 Kč do rezervního fondu. Hlavním důvodem tohoto převodu je případná rezerva pro stále se navyšování cen energií. V roce 2021 byly zálohy za elektrickou energii ve výši 14 850,00 Kč (plyn) a 21 570,00 Kč (elektřina). V roce 2022 hradí škola zálohu na plyn ve výši 57 550,00 Kč a zálohu na elektrickou energii ve výši 23 100,00 Kč. Za elektrickou energii jsme za leden 2022 dopláceli částku ve výši 29 049,19 Kč, což znamená (i přeš nízkou měsíční zálohu), že skutečná měsíční spotřeba el. energie činí cca 51 000,00 Kč.
Z rezervního fondu by tedy mohla být dokryt případný rozdíl mezi rozpočtovanými náklady na energie, poskytnutým účelovým příspěvkem zřizovatele a skutečnou spotřebou.
Další důležité kroky v rámci úspor elektrických energií je z hlediska školy investice do LED osvětlení. I tato oprava by byla možná z rezervního fondu dofinancovat a škole by to ušetřilo náklady na energie do následujících let. Dále jsou dlouhodobě plánovány opravy chodeb, nákup potřebného majetku (nábytku apod.).

Návrh na rozdělení hospodářského výsledku 2021
Výsledek hospodaření 2021 – DČ					145 626,50 Kč
Výsledek hospodaření 2021 – HČ				549 343,80 Kč
CELKEM HV 2021						694 970,30 Kč
PŘEVOD DO REZERVNÍHO FONDU				694 970,30 Kč


Přehled fondů 2021
	FO
	411
	411-0300
	stav fondu k 1.1.2021
	60 000,00

	Zůstatek k 31.12.2021 FO - pokud nebude čerpání
	60 000,00

	
	
	
	
	

	FKSP
	412
	412-0100
	stav fondu k 1.1.2021
	588 410,48

	 
	412
	412-0110
	příjem 
	387 679,00

	 
	412
	 
	čerpání
	176 789,00

	Zůstatek k 31.12.2021 FKSP 
	 
	 
	 
	799 300,48

	 
	 
	 
	 
	 

	RF
	413
	413-0500
	stav fondu k 1.1.2021
	674 185,89

	 
	413
	413-0510
	tvorba z HV 2020
	48 982,57

	 
	413
	413-0650
	čerpání - 2021
	0,00

	 
	413
	 
	stav fondu k 31.12.2021
	723 168,46

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	414
	414-0500
	stav fondu + PROJEK k 1.1.2021
	639 194,85

	 
	414
	414-0550
	Projekt "80", dotace doučování
	734 547,00

	 
	414
	414-0650
	čerpání - projekt
	474 910,70

	 
	414
	 
	stav fondu k 31.12.2021
	898 831,15

	RF 413 + 414 stav k 1. 1. 2021
	1 313 380,74

	RF 413 + 414 tvorba z HV 2020+dary
	783 529,57

	RF 413 + 414 čerpání
	474 910,70

	Zůstatek k 31.12.2021 Rezervní fond
	1 621 999,61

	FI
	416
	416-0300
	stav fondu k 1.1.2020
	39 115,70

	 
	416
	416-0370
	tvorba fondu - odpisy
	78 749,00

	 
	416
	416-0370
	tvorba fondu - převod z RF
	0,00

	 
	416
	416-0470
	čerpání-převod zřizovateli
	0,00

	Zůstatek k 31.12.2021 Fond investic
	117 864,70



Fond odměn 411 – nebyl čerpán.
Fond kulturních a sociálních potřeb 412 - je financován 2 % z objemu mezd. Finanční prostředky na pokrytí tohoto fondu jdou z příspěvku poskytnutého z JMK.
Rezervní fond 413 – je rezervní fond, na který škola účtuje např. nedočerpanou dotaci na projekt OP VVV (734 547,00 Kč), která bude čerpána dle podmínek dotace v následujících letech. Také jsou zde zúčtovány přijaté dary, které budou dle účelu profinancovány v roce 2022 (např. dar na výuku „Zdravá záda“).
Rezervní fond 414 – je fond, kde jsou evidovány zlepšené hospodářské výsledky minulých let. Právě na tento fond by škola ráda převedla zisk roku 2021 a dále z něj financovala výše potřebné požadavky.
Fond investic 416 – je čtvrtletně navyšován o částku odpovídající odpisům viz schválený odpisový plán.
Finanční majetek
K 31.12.2021 jsou evidovány následující konečné zůstatky na bankovních účtech:
Základní běžný účet		241 0100			4 307 445,07 Kč
	Fond odměn		241 0150			60 000,00 Kč
	Investiční fond		241 160				117 864,70 Kč
	Rezervní fond		241 170				1 621 999,61 Kč
Účty fondů jsou analyticky vedeny na hlavním účtem základní školy a odpovídají výši zúčtovaných na fondech 411, 413, 414, 416.
Účet FKSP			243 0100			780 937,48 Kč
Pokladna 			261				36 815,00 Kč
Pokladna FKSP			261				0,00 Kč
Pohledávky
Odběratelé			311				0,00 Kč
Krátkodobé poskytnuté zálohy	314				104 566,14 Kč
Jiné pohledávky z HČ		315				27 930,00 Kč
Evidované pohledávky jsou většinou ty, které se vyúčtovávají po skončení roku 2021. Jedná se o zaplacené zálohy na energie, zálohy provozních zaměstnanců k zajištění plynulého chodu a nutných nákupů.
Závazky
Dodavatelé			321				174 378,09 Kč
Dohadné položky		389				139 100,00 Kč
Vybrané závazky jsou ty, které budou proúčtovány po skončení roku 2021. Byly vytvořeny dohadné položky na energie, které také budou proúčtovány následující období, ale časově souvisejí s rokem 2021.
Dále organizace eviduje předpisy mezd a s nimi související odvody na sociální a zdravotní pojištění, zálohovou daň a nevyúčtované stravné, které souvisí s jinými měsíci. Vše bude dorovnáno v období, kam časově náleží, tzn. leden 2022. Více informací viz Inventarizační zpráva, která je součástí tohoto dokumentu.


Inventarizace
Inventarizace proběhla řádně, podklady byly řádně připraveny a ověřeny na skutečný stav členy inventarizační komise. Proběhla dle plánu inventur a nebyly zjištěny inventarizační rozdíly. Skutečný stav byl porovnán s účetním stavem majetku a závazků a ostatních inventarizačních položek.
	Číslo
SU
	
Účetní stav
	Dokladový, fyzický
stav
	Inventarizační
rozdíl
	Číslo inventarizačního
soupisu 

	018
	486 945,40
	486 945,40
	0,00
	018

	022
	1 401 095,42
	1 401 095,42
	0,00
	022

	028
	9 119 095,42
	9 119 908,19
	0,00
	028

	082
	870 152,50
	870 152,5
	0,00
	082

	088
	9 119 908,19
	9 119 908,19
	0,00
	088

	241
	6 396 338,53
	6 396 338,53
	0,00
	241

	243
	780 937,48
	780 937,48
	0,00
	243

	132
	12 200,00
	12 200,00
	0,00
	132

	261
	36 815,00
	36 815,00
	0,00
	261

	314
	104 566,14
	104 566,14
	0,00
	314

	315
	27 930,00
	27 930,00
	0,00
	315

	321
	174 378,09
	174 378,09
	0,00
	321

	324
	400,00
	400,00
	0,00
	324

	333
	2 103 244,00
	2 103 244,00
	0,00
	333

	335
	24 549,00
	24 549,00
	0,00
	335

	336
	822 384,00
	822 384,00
	0,00
	336

	337
	355 654,00
	355 654,00
	0,00
	337

	342
	277 484,00
	277 484,00
	0,00
	342

	348
	0,00
	0,00
	0,00
	348

	374
	19 288,00
			19 288,00
	0,00
	374

	381
	6 740,00
	6 740,00
	0,00
	381

	383
	188 969,00
	188 969,00
	0,00
	383

	384
	15 040,00
	15 040,00
	0,00
	384

	388
	2 144 537,00
	2 144 537,00
	0,00
	388

	389
	139 100,00
	139 100,00
	0,00
	389

	401
	530 942,92
	530 942,92
	0,00
	401

	411
	60 000,00
	60 000,00
	0,00
	411

	412
	799 300,48
	799 300,48
	0,00
	412

	413
	723 168,46
	723 168,46
	0,00
	413

	414
	898 831,15
	898 831,15
	0,00
	414

	416
	117 864,70
	117 864,70
	0,00
	416

	472
	2 144 537,00
	2 144 537,00
	0,00
	472





…..…………………………………
	Mgr. Jiří Půček
Zpracovala: Ing. Simona Jelínková, ekonom
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